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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Brno, tfida Kapitdna JaroSe, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva
ginnost stfedni $koly a $kolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje stiedni vzdélani zakoncené
maturitni  zkouskou v osmilet¢ém oboru 79-41-K/81 Gymnazium (dale ,osmileté
gymnazium®) a ve Ctyfletém oboru 79-41-K/41 Gymnazium. Krom& vSeobecného
vzdélavani Skola nabizi rozSitenou profilaci se zaméfenim na matematiku v osmiletém
1 Ctyfletém oboru vzdélavani. Vzdélavani je poskytovano ve dvou budovach, hlavni budova
gymndzia se nachdzi na tfidé Kapitana JaroSe, objekt osmiletého gymndzia je umistén
na ulici Ptiéni (v kratké dochazkové vzdalenosti).

Ke dni inspekéni Cinnosti se na Skole vzdélavalo 723 zakl ve 24 tiidach z toho 8 tiid bylo
v oboru osmiletého gymnazia. Skolu navitévovalo 7,2 % zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a4,9 % zaki s odlisSnym matefskym jazykem. Na Skole je diagnostikovano 1,2 %
74kl s nadanim, mimofadnym nadanim nebo vysokym intelektem v nékteré oblasti.

Skolni jidelna-vydejna nabizi Zakiim moznost stravovani v obou budovach $koly s moznosti
vybéru z vice jidel

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vychdzi z dokumentu koncepce rozvoje $koly, kterou zpracoval v roce 2024
pfi svém nastupu na vedouci pracovni misto a nasledné ji rozsitil. Z hodnoceni koncepce
vyplyva, Ze hlavni cile jsou vyborné zaméfené zejména na proménu obsahu 1 zplsobu
vzdélavani (véetné vicetrovinového diferencovaného studia, tomu piizpiisobeného Skolniho
vzdélavactho programu a zavedeni slovniho hodnoceni) stim také souvisejiciho
pedagogického fizeni Skoly. Vzhledem ke kratkému obdobi, po kterém je feditel
na vedoucim misté je vSe ve stddiu hledani ucelnych cest. Nicmén€ vedeni Skoly se dafti
postupné materidlné¢ dovybavovat a obnovovat Skolu. Dobie nastavend a GspéSné rozvijena
reprezentace Skoly navenek a aktivni spoluprace s partnery z mnoha, nejen zahrani¢nich
Skol, zaroven pfispivaji ke zkvalitiovani vyuky cizich jazykd.

Reditel ¢ast svych kompetenci delegoval na své tii zastupce. Pienos kompetenci na povéfené
pracovniky je funk¢ni, u jednoho ze zistupct se vSak projevuje castecna kumulace funkci,
kdy vedle své hlavni napln¢ zajiStuyje také agendu vychovného poradenstvi a bezpecnosti
prace, coz ¢astené snizuje efektivitu fizeni svéfeného Useku. Piedmétové komise jsou
metodickym organem Skoly a vzhledem k vysledim a pribéhu vzd€lavani je piinosnym
zpisobem vedena zejména komise anglického jazyka. Ve zbyvajicich predmétovych
komisich nebyla v dobé inspekéni cmnosti sjednocena kritéria hodnoceni. Pouze Cast
vyucujicich si v jejich ramci stanovuje jednotné postupy pii hodnoceni, ostatni pedagogové
si je ur€yji individudlné podle vlastnich potfeb. Hospitace jsou vedenim Skoly vyuzivany
v dostatecné mife. Ztéto Cinnosti jsou vyhotoveny zapisy s pribéhem a vysledkem
hospitaci, wvCetné zdlraznéni nedostatkii. Nicméné chybi analyza hospitatni Cinnosti
apfijimani naslednych opatieni, jejich korekce pro zlepSeni pribc¢hu kvality vyuky.
Zacmajici pedagogové maji odpovidajici podporu od svych uvadé€jicich uciteld 1 vedeni
Skoly. Na jedndnich pedagogické rady jsou kromé organizaéné-provozniho charakteru
feSeny 1 jednotlivé piistupy ke vzdélavani Porady vedeni i setkavani SirStho vedeni
s predsedy metodickych komisi a koordinatorem Skolich vzdélavacich programti jsou dobie
nastavené. Prenos mformaci probihd efektivné pires Skolni systém, cloudové tlozisté
aslzebni e-mail Reditel vyuzivda ke zp&tné evaluaci vlastni sociometrické Setieni pro
pedagogy véetn¢ SWOT analyzy. Noveé je zavedeno také dotaznikové Setfeni spokojenosti

2/9



se Skolou pro zaky a jejich zakonné zastupce, s mozmosti zaku se vyjadiit 1 verbalnim
zpusobem. Tyto aktivity maji poztivni dopad do zepSovani partnerstvi 1 vzajemného
respektu vSech aktérti vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je realizovano v Sirokém spektru témat
zahmujicich vSechny kli¢ové aspekty ucitelské profese. Skola organizuje také spoledna
Skoleni pro cely pedagogicky sbor, zejména v oblasti digitdlnich kompetenci ¢i zikladd
manazerskych dovednosti. Moderni didaktické pfistupy se ve vzdélavani promitaji napiiklad
prostiednictvim jazykovych her v ¢eském jazyce nebo specifickych didaktickych postupt
v chemii a matematice. Oproti pfedchozi mspekéni c¢innosti v roce 2021 jde o vyraznou
kvalitativni zménu a piiklad dobré praxe. Tato poztiva vSak nejsou vzdy dostatecné
a efektivné reflektovana v samotném pribéhu vyuky.

Skolni parlament ma na $kole dvé sekce a to na osmiletém i étyfletém gymnaziu, pravidelnd
se schazi a predklada naméty vedeni Skoly, jak k organizaci Skolniho roku, tak se podili
napiiklad na mésiCkovém dni, burze knih, tfidéni odpadu atd. Parlament mé koordinatory
z fad pedagogh a je vybornou praxi, Ze se feditel pravidelné Ucastni komunikace s vedenim
parlamentu.

Cinnost poradenského pracovisté je koordinovana zastupkyni feditele, kterd zaroven zastava
funkci vychovné poradkyné. Na skole plisobi dva vychovni poradci a dva metodici prevence,
piicemz kazdy z nich se zaméfuyje bud’ na Ctyflety, nebo osmilety stupeit gymnazia.
Na osmilet¢ém gymnaziu pulsobi také Ctyfi asistenti pedagoga. Pedagogové maji moznost
ziskat informace o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jednak v elektronickém
mforma¢nim systému Skoly, dale pak ve sdileném digitdlnim prostiedni a na poradéch.
Ve vyuce se vSak diferenciace vzhledem k nadani 74k neprojevila. Zaciajici vychovny
poradce pro osmieté gymnadzium ma jasnou vizi ale prace sziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a nadanymi Ziky a ¢mnost asistentll pedagoga se teprve rozvijela
anebyla jest¢ optimalné¢ nastavena. Na Ctyfletém gymnaziu je poskytovand podpora zaktim
jesté méné zetelndj§i, a to nejen ve vyuce. Zaci se v ramci prevence socialné patologick ych
jevl zapojuji do riznych preventivnich programi zaméfenych napiiklad na dusevni zdravi
&i prevenci rizikového chovani. Prvni roénky navic prochdzeji adaptaénim kurzem. Skolni
psycholoZka pracuje na Skole pouze jeden den v tydnu a vénuje se hlavné individudInim
piipadim. Pfitom by si prostiedi Skoly zaslouzilo vyssi uvazek Skolntho psychologa i jeho
praci s celymi tiidami Na zdklad¢ dotaznikového Setieni a uskute¢nénych rozhovort
je patrné, ze na zaky doléhd siny tlak na vykon, kterému se poradenské pracovisté zatim
vénuje spiSe okrajoveé. V poslednim Skolnim roce Skola feSila jednotky pifpadi, a to v oblasti
kyberSikany, sebeposkozovani a uzivani navykovych latek.

Skola vynikd v ramci zastoupeni projektu ERASMUS + (zaméfeny jak na 7aky, tak i u¢itele)
moznosti vyjet na jazykové vzdélavani nebo stinovani do zahranici — tzv. skupinové
mobility. Tato praxe je svym rozsahem naprosto vyjime¢na ama piimy dopad do jazykovych
a socialnich kompetenci zakt 1 profesnich zkuSenosti ucitel. Ob¢ budovy Skoly jsou dobie
udrzované, ale ne viude esteticky ati¢elné vyzdobené. Skola disponuje odbornymi u¢ebnami
pro vyuku jazyk?, informaénich technologii, piirodovédnych a estetickych predméti. Zaci
maji k dispozici oddechové koutky a letni terasu. Velka télocvicna a venkovni hiiSté
umoziiyji kvalitni vyuku télesné vychovy i pii déleni zakti do skupin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnost byla provedena celkem ve 39 hodinach, pfevaznid vétSina sledovanych
hodin probihala v atmosféfe vzajemného respektu, Zaci dodrzovali nastavend pravidla
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chovani. Prevlddala tradicni frontdlni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem, kterd byla
piitomna v 72 % hodin, zatimco skupmova vyuka se uplatnila jen v 15 % hodin a prace
ve dvojicich byla vyuwzita v 18%. Vyuka v men$i mife podporovala motivaci a aktivizaci
zakt stfidanim  Cinnosti a pestfejSim  vyuwzivanim metod a forem prace. Vyucujici
pii poskytovani zpétné vazby malo akcentovali rizné vzdélavaci potfeby zakli s ohledem
na miru jejich zapojeni a pochopeni uciva. VéEtSinou se obraceli ke tfidé jako celku
areagovali zejména na podndty spolupracujicich Ziki. Zaci nebyli systematicky vedeni
k vyuzivani rozmanitych mformac¢nich zdroji, podpofe komunikativnich dovednosti
ani dostate¢né¢ podnécovani ke kritickému mysleni. V nedostatecné mife se vyskytovaly
aktivity podporyjici individudlni rozvoj a nadani zakl. Pouze v nékterych hodindch vyuzili
ucitelé efektivné didaktickou techniku nebo elektronické vyukové materidly, coz mélo
pozitivni dopad na podporu ndzornosti a vizualizace vyuky.

Vyuka ceského jazyka byla pfevazné frontalni, dopliiovanid samostatnou praci a ¢mnostmi
ve dvojicich, skupinové aktivity se objevovaly méné &asto. Uvodni motivace navazovala
na pfedchozi u¢ivo, avSak chyb€lo jasné vymezeni cilli, takZe nebylo mozné ovéiit jejich
naplhéni. Na osmiletém stupni méli Zici omezeny piistup k technologiim, protoze tiida
disponovala pouze jednim pocitaem. Digitdlni nastroje vyuzivali predevSim vyu€ujici
prostfednictvim prezentaci, zatimco Zzaci neméli prostor pro samostatné vyhleddvani
mformaci. Jedna z hodin byla pestrd diky aktivitdim s textem, Ctenim 1 poslechem, jina byla
zaméfena na ustni zkouSeni, avSak bez zapojeni vrstevnického hodnoceni zakt. Hodiny
cizich jazyki (anglického, némeckého iruského) se vyznacovaly velmi dobrou Grovni zik,
ktetfi pohotové reagovali, vhodn¢ pracovali se slovni zidsobou a uspé$né feSili problémové
ulohy. Ve wvyuce byla patrnd plynula konverzace, aktivni zapojeni a cilené vyuziti
mteraktivni tabule, poslechovych tloh i cvifeni zamétenych na vyslovnost a komunikaci.
Cinnosti probihaly ve dvojicich &i skupindch, zahrnovaly poslech, hlasité &teni i praci
s chybou. Nové ucivo bylo dobie odprezentovano a zici samostatn¢ formulovali pravidla,
ktera dale upevitovali v riiznorodych aktivitich. V malé skupin¢ o osmi Zacich postacoval
mdividudIni pfistup, aniz bylo nutné ménit organizaéni formu. Vyuka matematiky
na osmiletém 1 Ctyfletém stupni byla zalozena ptredev§im na kombinaci frontdlniho vykladu
a samostatné prace. Zaci byli zapojovani zejména poditinim u tabule a prib&znou
mdividudIni kontrolou, pfiniz uCitelé poskytovali podporu a pozitivni motivaci. Hodiny byly
dobfe pfipravené a zaci na podnéty pedagogli aktivné reagovali V jedné hodingé pulsobil
asistent pedagoga, jehoz zapojeni vSak nebylo vyuzito efektivné. Zaveéry vyuCovacich
jednotek pulsobily neuzavien¢, protoze nedochazelo k ovéfeni spinéni cili. Digitalni
technologie se vyraznéji objevily pouze v jedné hoding, ptestoze nékteti ucitelé je zapojovali
ijinde. Ve vyuce informa¢nich technologii pievazovala samostatna prace zakli dophéna
jejich  spolupraci. Pedagogové vyuzivali kvalitni mstruktdz spojenou s praktickym
predvadénim, v jedné hodin¢ vSak probéhla delSi pfedndska bez aktivizace zaki. DigitdIni
technologie 1 Skoli digitalni ucebni prostor byly vyuZivany tucelné a efektivné. Nekteré
hodiny byly vedeny pestrym zplisobem s vyuzitim programovaciho softwaru.
Videosekvence zaméfend na bezpené uzivani socidlnich siti podpofila rozvoj digitdlnich
kompetenci zakl.. V casti hodin piirodovédnych predmétli se projevila nizSi metodicka
propracovanost a dilci didaktické nedostatky, zejména chybé&jici motivace, prace s cilem
¢i zavéreCné shrnuti. Zavéry vyuCovacich jednotek byly casto méné zdafilé — nepodatilo
se dokon¢it planované ucivo nebo naopak nebyl efektivné vyuzit zbyvajici Cas. Vyuce
dominoval ucitelsky vyklad doplhény fizenym rozhovorem, jen vyjimecné byla zafazena
prace ve dvojicich ¢i samostatné cCinnosti. Ucitelé ziroven malo vytvareli prostor pro
souvislej$i vyjadfovani zaka, které by podpofilo formulaci vlastniho nazoru, rozvoj
kritického mysleni a komunikativnich dovednosti. V c¢asti hodin pedagogové posilili
ndzornost uciva pomoci pomicek, modeli a demonstraénich pokust, coz naopak vedlo
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k vy$si aktivit¢ zaki. Zajem zaka rostl také diky prezentaci uciva v SiSich souvislostech
a propojovani teorie s praktickym vyuzitim. Vyuka dé&jepisu na osmiletém stupni byla pestra,
zahrnovala praci s videoukazkou 1 spolecnou kontrolu pracovnich listi. Na Ctyfletém stupni
prevladal prednaskovy styl, do diskuze se zapojovalo jen n€kolk Zziki, zatimco vétSina
zistavala pasivni. Ve spoleCenskych védach byla vyuka dopliovana aktudlnimi udalostmi,
které Zaci piindSeli do diskuse. Nebylo vSak vyuzito sebehodnoceni ani vrstevnické
hodnoceni. Zatazena skupinova prace nebyla efektivni — Zici spolu nespolupracovali,
zistavali spiSe tiSi a ukdznéni 1 v situacich, kdy se ocekévala aktivni komunikace a spole¢ na
prace. Piedméty svychovnym zaméfenim probihaly v menSich skupinach v podnétné
atmosféte a propojovaly ucivo se znalostmi zakl z dalSich predmétli i s jejich zkuSenostmi
z praktického Zzvota. 'V hodindch télesné vychovy byla vyuka didakticky dobte
strukturovand, zahrnovala vhodn€ zafazené protaZeni, rozcviceni 1 zavérené zklidnéni.
Dtraz byl kladen na rozvoj tymové spoluprace a osvojeni spravnych technik pii nacviku
miCovych her.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici ziskévaji podklady pro hodnoceni prostiednictvim béznych evaluacnich nastrojii
jako jsourtizné formy pisemného zkouSeni, hodnoceni samostatné prace, aktivita, popf. ustni
ZkouSeni. K hodnoceni vyuziva ¢ast uCiteli znamky a ¢ast bodovy systém, ktery se nasledné
na zndmky prevadi Pravidla hodnoceni si vétSina pedagogh stanovuje individudlng, podle
vlastnich potieb, jednotny systém hodnoceni je nastaven pouze v ramci nekterych
pfedmétovych komisi. Zaci i jejich zikonni zastupci jsou s podminkami hodnoceni
seznamovani na zacatku Skoliho roku. O vysledcich vzdé€lavaciho procesu jsou Zici a jejich
zakonni zistupci informovani piedevSsim prostfednictvim Skolniho informa¢niho systému.
Dalsi podrobnosti a informace mohou zakonni zastupci ziskat béhem pravidelnych tfidnich
schizek nebo pii individudlnich konzultacich s uciteli. Vedeni Skoly sleduje vysledky
vzdélavani zakl 1 vySi jejich absence a v piipad¢ negativnich ziSténi pijima adekvatni
opatieni. Pokud je identifikovan Zzdk s rizkem Skolntho neuspéchu, Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci a poskytuje zdkovi doucovani nebo pedagogické konzultace.

Vysledky vzdélavani zakd maji dlouhodobé vybornou turoven. V poslednich tfech letech
prospélo primémé ve Ctyfletém gymnaziu vice jak 55 % Zdkd s vyznamendnim
a v osmiletém studiu prospélo s vyznamenanim vice jak 72 % zaki. V lofiském Skolnim roce
bylo procento zakl prospivajicich s vyznamenanim piiblizn¢ stejné u Ctyfletého studia
(56 %) a u 7aki poslednich Ctyf ro¢nikid osmiletého studia (58 %). Neprospivajici Zaci jsou
evidovani ojedinéle. Priméma omluvena absence za posledni tfi roky je 120 hodin na Zaka,
neomluvenou absenci feS§i Skola zfidka. Kesniovani absence pfispiva také pravidlo
minimalni dochdzky do jednotlivych vyuCovacich pifedméti stanovené Skolnim fadem.
Vychovna opatfeni jsou ve Skole vyuzivana predevS§im formou pochvaly k ohodnoceni
dobrych studijnich vysledkt, aktivni prace Zaki pro $kolu a Gspéchil v soutéZich. Zaci skoly
prokazuji vysokou troven vysledkGi pfi maturitni zkouSce, v soutéZich a projektech
i ve vybérovém testovani Ceské Skolni inspekce. V poslednich tiech letech vykazuje $kola
témét nulovou hrubou nelspéSnost zakli u  maturitni  zkousky. Ve srovnani
s celorepublikovym primérem dosahuji Zici Skoly ve spole¢né casti v poslednich trech
letech u maturitnich zkousek lepsich vysledkti oproti celorepublikovému praméru.

Vyborné studijni vysledky zaka a souCasné také jejich nadéni se odrazeji nejen ve vyuce,
ale také v uspéSich v rliznych soutézich, olympiddach a projektech. V poslednim Skolnim
roce dosdhli zaci vyznamnych uspéchii napi. v Meznarodni matematické olympiadée
(bronzova medaile), tii medaile na Stfedoevropské matematické olympiad€, bronzova
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medaile na Mezindrodni lingvistické olympiadé, stibrnd medaile na Meznarodni
astronomické olympiadé a v celostatnich kolech zemépisné, déjepisné, fyzikalni, chemické
olympiady a v celostatnim kole soutéZe Jugend debattiert. Absolutnim vitézem celostatni
matematické souté¢ze Pangea se stal také zak Skoly. Vyznamnych uspéchii dosahuji Zaci
Skoly také ve sttedoSkolské odborné ¢mnnosti. V lofiském Skolnim roce ziskal Zak Skoly prvni
misto v celostatnim kole v oboru matematika.

Skola se aktivnd vénuje i projektim, které rozsituji b&mou vyuku. Samoziejmosti je jiz
zapojeni do mezindrodniho projektu, diky kterému probihaji vyménné pobyty zaki i1 ucitelt
v zahrani¢i, napf. v Némecku, Finsku, Spanélsku, Belgii K viestrannému rozvoji
kompetenci zakl pfispiva itadarozSifujicich celoskolich aktivit a tradi¢nich akei (exkurze,
hudebni festival, ples, vanocni koncert, charitativni sbirky). Osobnostni rozvoj zaku
podporuje napi. 1 jejich aktivni zapojeni do programu Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu (DofE).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele Skoly.

— ZlepSeni materialnich podminek, nové pocitacové ucebny, pofizeni robotickych pomiicek
a Castecna renovace budovy na Pficni ulici

— Ve skole dosud neni vytvofen ani systematicky vyuzivin uceleny systém podpory prace
s talentovanymi zaky. Stale se dostatecné nevyuziva moznosti zafazovani aktivizujicich
metod a forem vyuky pro maximalni vyuziti studijniho potencidlu zaka.

Silné stranky

— Dlouhodob¢ efektivni vyuzivani projektu Erasmus+ umoziuje zaktim 1 pedagogiim
absolvovat jazykové vzdélavani a profesni stinovani na partnerskych Skolach v zahranic¢i.
Tato zkuSenost pfispivda k rozvoji socidlnich a komunikativnich dovednosti Zzak
a k profesnimu rustu pedagogt, ktery se nasledné poztivné promita do dalsiho rozvoje
Skoly. (1.5)

— Skole se dafi systematicky podporovat studijni usp&snost zaktl, tuto skutetnost potvrzuji
dlouhodobé velmi dobré vysledky u maturitni zkouSky 1 vysoka UspéSnost absolventl
pti prechodu na vysoké Skoly. (5.2)

— Aktivni Gcast zakl v soutézich a vzdélavacich projektech, v nichz dosahuji velmi dobrych
vysledkl, vyrazné podporuje rozvoj jejich klicovych kompetenci uplatnitelnych v dalSim
vzdélavani. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kiritéria hodnoceni nebyla v dobé inspekcni ¢innosti sjednocena v ramci celé Skoly. Pouze
cast vyuCyjicich si v ramci predmétovych komisi stanovuyje jednotné postupy
pii hodnoceni, ostatni si je urcuji individudlné podle vlastnich potieb. (3.3)

— ZA4ci nebyli systematicky vedeni k vyuZivani rozmanitych informadnich zdrojt, podpoie
komunikativnich dovednosti ani dostate¢né podnécovani ke kritickému mysleni. Mensi
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zastoupeni kooperativnich forem prace v hodindch omezovalo plné vyuzti jejich
ucebniho potencidlu. (4.3)

— Ve sledované vyuce nebyly zikiim nabizeny aktivity podporujici jejich individualni
rozvoj a nadani, nebot’ uCitelé neméli piipraveny ukoly s odliSnou mirou naro¢nosti. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Jednotnym zpiisobem nastavit kritéria hodnoceni v ramci predmétovych komisi, pribézné
je vyhodnocovat, provadét jejich evaluaci a podle potieby je aktualizovat.

— Dusledn¢ vést zaky k vyuzivani rozmanitych mformacnich zdroj, rozvijet u nich
Pedagogy motivovat k dalsimu vzdé€lavani v oblasti kooperativnich vyukovych strategii
a k jejich nasledné aplikaci ve vyuce.

— Systematicky zatazovat do vyuky aktivity riizné kognitivni naro¢nosti tak, aby byly cilené
podporovany individualni vzdélavaci potfeby nadanych a mimotfddné nadanych zakul.
Posilit, zkvalitnit a formalizovat systém prace s témito zaky prostfednictvim jasné
stanovenych  postupl, zplGsobl identifikace, planovani  vzdéldvaci  podpory
a pravidelného vyhodnocovani jeji G¢innosti.

— Zvazit rozdéleni Cinnosti pro vedouci pracovniky tak, aby nedochazelo ke kumulaci
funkci a byla podporovana efektivita svéfenych Cinnosti.

— Pravideln¢ analyzovat vystupy z hospitatni ¢mnosti a na jejich zaklad¢ pijimat uCinna
opatieni vedouci ke zvySovani kvality a efektivity vyuky.

— Vramci préace skolntho poradenského pracovisté systematicky nastavit Cinnosti asistentli
pedagoga tak, aby byla jejich podpora ve vyuce efektivni. SouCasné¢ zkvalitnit
poskytovani sluzeb Skolntho psychologa zejména v oblasti prevence a podpory
wellbeingu 7aktl, a zajistit tak koordinovany a funkéni systém péce o jejich vzdélavaci
1 psychosocidlni potieby.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit¢é do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni IZO: 000 559 032 Stfedni skola,
1ZO: 108 028 739 Skolni jidelna — vydejna, ze dne 30. 10. 2025

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele koly, C.j.: IMK 65838/2024
s ucmnnosti od 1. 8. 2024
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Osveédéeni o absolvovani funkéni studia pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 29. 11. 2024

Smlouva s Biskupskym gymnaziem Brno, BarviCova 85, o zajistovani

Skolntho stravovani ze dne 17. 6. 2010 na dobu neurCitou, v¢. dodatki

k uplatam

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a Skolntho stravovani

Skohi #ad ¢&.j.: GIK 191/2025, aktualizovany 24. 11. 2025

Vnitini tad Skolni jidelny-vydejny ¢&.j.: GJIK 191/2025, aktualizovany 24. 11. 2025
Koncepce rozvoje gymnazia 2025-2030 ze dne 1. 8. 2024

Persondlni dokumentace vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho
stravovani a bezpec¢nosti zakt v dob¢ jejich pobytu ve skole

Skolni vzd8lavaci program pro Gtyfleté vieobecné studium, platny ve Skolnim roce
2025/2026

Skoli vzd&lavaci program pro osmileté vieobecné studium, platny ve $kolim roce
2025/2026

Rozvrh hodin Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026

Elektronicky informa¢ni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2025/2026

Vyrocni zpravy Skoly za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 a 2025/2026

Zéapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace k vychovnému a kariérovému poradenstvi a k prevenci rizikového
chovani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

Prehledy Skoleni pedagogh v ramci dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
ve Skolnich rocich 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026

Webove stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2025/2026
Inspekéni zprava CJ. CSIB-1401/21-B, ze dne 3. 12. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Eva Boraiova, Skoli mnspektorka

Mgr. Milan Heroudek, skolni mnspektor

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

9.12.2025
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